Lebenslanges Lernen und Bildung
unter Berucksichtigung von autistischen

Menschen

Georg Theunissen

Empowerment und Inklusion gelten derzeit als die
wichtigsten Wegweiser zeitgemal3er Behindertenarbeit.
Damit werden zugleich hohe Erwartungen an die Bildung im
Erwachsenenalter und Alter gekntpft (vgl. Theunissen
2009). Dieses Thema war viele Jahrzehnte der
Heilpadagogik und Behindertenhilfe fremd. Das hat sich
erst in den letzten Jahren geéndert. Die lebenslange Lern-
und Entwicklungsfahigkeit ~ von Menschen mit
Lernschwierigkeiten oder Autismus im Erwachsenenalter
und Alter steht heute aul3er Zweifel (Theunissen 2002,
53ff.; Theunissen & Schubert 2010).

Allerdings partizipieren kognitiv beeintrachtigte oder
autistische Menschen erst ansatzweise an Angeboten der
Allgemeinen Erwachsenenbildung. Das hat soeben eine im
Jahre 2009 durchgefiihrte bundesweite Befragung von 28
Volkshochschulen erbracht. 85 % der angeschriebenen
Volkshochschulen aus 28 GroR3stadten beteiligten sich an
unserer Umfrage. Die Ergebnisse waren eindeutig: In
keiner der befragten Volkshochschulen gibt es spezielle
Kurse fur autistische Menschen. Bei drei der befragten
Volkshochschulen ist bekannt, dass autistische Menschen

an Kursen fir Menschen mit geistiger Behinderung oder



Lernschwierigkeiten oder gar an allgemeinen Kursen
partizipieren (,Umgang mit PC“ ,Lesen, Schreiben,
Rechnen®, ,Malen und Gestalten®, ,Musikinstrumente
erlernen”). Wenngleich zwei Volkshochschulen zukinftig
Angebote planen, fur die auch autistische Menschen
angesprochen werden sollen, beabsichtigt keine der
befragten Einrichtungen die Entwicklung eines speziellen,
zielgruppenbezogenen Kursprogrammes.

Vor dem Hintergrund dieser Befragung scheint der
Leitgedanke der Inklusion im Hinblick auf eine
institutionalisierte  Erwachsenenbildung fir autistische
Menschen (noch) kein Thema zu sein. Die meisten
Bildungsangebote werden durch Sondereinrichtungen wie
Werkstéatten fur behinderte Menschen, Wohnheime oder
Anstalten organisiert und finden an den Orten statt, wo die
Betroffenen leben, arbeiten und ihre Freizeit verbringen.
Nicht wenige Organisationen oder Einrichtungen der
Behindertenhilfe flhlen sich hierbei fur alle Belange von
Menschen mit Behinderungen kompetent (zustandig). Was
aber braucht sich dann zum Beispiel eine Volkshochschule
um die Bildung von Menschen mit Lernschwierigkeiten oder
Autismus noch zu kimmern?

Mit dieser Frage greifen wir allerdings nur einen Bereich von
Bildung auf, den der formalen Bildung.

Der Begriff der formalen Bildung bezieht sich auf
professionell und institutionell organisierte Bildungskurse
oder Aktivitaten mit einem allgemeinen oder beruflichen
Weiterbildungscharakter, die in Bildungseinrichtungen wie
Volkshochschulen oder anderen vergleichbaren Statten der

Erwachsenenbildung, in Einrichtungen der
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Behindertenhilfe, zum Beispiel in Werkstatten fur
behinderte Menschen und/oder Wohneinrichtungen, in
Tagesstatten oder Altenclubs, gerontopsychiatrischen
Tageskliniken sowie im Rahmen von Tagesgruppen in
Alten- oder Pflegeheimen planmaldig und zielgerichtet
angeboten werden. In der Regel handelt es sich hierbei um
gruppenbezogene MalRnahmen, allerdings gibt es im
Bereich des institutionalisierten Wohnens auch Situationen
eines formalen Lernens durch padagogische Einzelarbeit,
wenn zum Beispiel ein autistischer junger Mann durch ein
lebenspraktisches  Training auf der  Grundlage
verhaltensmodifikatorischer Prinzipien Zu mehr
Selbststandigkeit und Unabhangigkeit befahigt werden soll.
Dartber hinaus miussen wir jedoch noch eine weitere Form
an Bildung beachten, die sich auf ein Selbstlernen in
Lebenszusammenhangen vor allem jenseits des formalen
Bildungs- oder Institutionswesens bezieht (vgl. Dohmen
2001; Overwien 2005). Gemeint ist einerseits das
nicht-formale Lernen, das sich selbstorganisiert und
zielgerichtet aus der Sicht der Lernenden in informellen
Kontexten oder selbstbestimmten Lernorten wie zum
Beispiel im Rahmen von Vereinen, Freiwilligenarbeit,
Selbsthilfegruppen oder Hobbys  vollzieht. Die
selbstbestimmte, zielbewusste Aneignung der Nutzung
eines Computers in der Freizeit ware ein Beispiel fir das
nicht-formale Lernen. Wichtig fir den Erfolg des Lernens
sind die Motivation und der Wille, das Internet oder
PC-Programme bedienen und nutzen zu koénnen.
Andererseits gibt es ein informelles Lernen in alltaglichen

Lebenssituationen, das nicht zielgerichtet ist, beilaufig und
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zumeist unbewusst geschieht. Wer beispielsweise wie die
autistische Kunstlerin Susan Brown (dazu spéater) im
Urlaub oder im Alltag Eindriicke oder Erlebnisse aufnimmt,
speichert und verarbeitet, lernt ,informell“. Prozesse dieser
informellen Bildung finden gleichfalls an unterschiedlichsten
Orten statt, aber nicht nur aul3erhalb von Institutionen,
sondern ebenso innerhalb sozialer Systeme, zum Beispiel
einer Wohngruppe eines Heims.

Das Thema der informellen Bildung erfahrt bei uns in
Deutschland im Unterschied zu anderen hochentwickelten
Landern erst seit Beginn der 1990er Jahre
wissenschaftliche und politische Aufmerksamkeit. 2001
wurde es explizit von der Generaldirektion Bildung und
Kultur der Europaischen Kommission aufgegriffen, wohl
wissend, dass Bildungsprozesse nicht allein durch
Technologien, Operationalisierung und Planung in den Griff
zu bekommen sind, sondern entscheidend durch informelle
Einflisse mitbestimmt werden sowie sich immer auch auf
informellem Wege vollziehen. Dabei kann es durchaus
flieRende Ubergange zwischen einer Formalisierung von
Bildung und informellen Lernprozessen geben, wenn zum
Beispiel im Rahmen einer Kreativ-Werkstatt als
institutionalisiertes  Bildungsangebot  selbstbestimmte,
authentische, originelle Arbeitsweisen und Bildwerke

zugelassen und unterstitzt werden.

Zum Verstandnis von Bildung im

Erwachsenenalter und Alter



Vor dem Hintergrund dieser grundsatzlichen Anmerkungen
mdochte ich nunmehr kurz das Verstandnis von Bildung
anskizzieren, welches vor allem fur die professionelle Arbeit
bedeutsam ist.

Leitprinzipien einer planmalig organisierten Bildung im
Erwachsenenalter und Alter sind Freiwilligkeit, Offenheit,
personliche  Auswahl der Themen, altersgemalie
Ansprache und Gestaltung der Lernprozesse, Selbst- und
Mitbestimmung  sowie  Eigenverantwortlichkeit  (vgl.
Theunissen 2002; 2003). Dartber hinaus gelten Starken-
und Ressourcenorientierung, Subjektzentrierung,
Ganzheitlichkeit, EntwicklungsgeméafRheit, Lebenswelt- und
Biographiebezug sowie die Beachtung der
sozial-kommunikativen Dimension (Beziehungs- und
Begegnungsformen) als wichtige Komponenten einer
Bildungsarbeit, die sich auf geistig behinderte und
autistische Menschen im Erwachsenenalter und Alter
erstreckt. Zudem ist es ein erklartes Bildungsziel, nicht nur
Fahigkeiten, Fertigkeiten und Wissen zu vermitteln,
sondern gleichfalls einen Beitrag zur Foérderung von
Identitat, zur Unterstitzung des psychischen
Wohlbefindens und zur allseitigen Entwicklung und
Entfaltung der Personlichkeit zu leisten.

Anfang der 1970er Jahre wurde von W. Klafki (1985; 1994)
ein Konzept der Allgemeinbildung vorgestellt, welches bis
heute fir die professionell organisierte Arbeit als
richtungsweisend gelten kann und mit der
Empowerment-Philosophie weithin korrespondiert.
Demnach gilt Bildung als ,Mdglichkeit und Anspruch aller

Menschen” (Klafki) - und zwar unabhéngig des Alters, der
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Art oder der Schwere einer Behinderung, so dass kein
Personenkreis ausgeschlossen werden darf. Damit wird
allen Konzepten eine unmissverstandliche Absage erteilt,
die zum Beispiel zwischen einer Bildung fur
~werkstattfahige* Personen und einer lebenslangen
heilpadagogischen Forderung fiur ,werkstattunfahige®,
schwerst behinderte Menschen differenzieren.
Problematisch ist die damit verknipfte Gepflogenheit,
Bildung durch Férderung oder Therapie zu ersetzen, da
durch diesen Begriffsaustausch ein unverbundenes
Nebeneinander von verschiedenen Angeboten oder
Einzelaktivitaten beférdert  wird, welches eine
Ubergeordnete (padagogische) Zielperspektive vermissen
lasst. So kann zum Beispiel unter dem Etikett der
heilpadagogischen Fdorderung die Emanzipation von
Menschen mit Lernschwierigkeiten oder Autismus allzu
leicht aus dem Blick geraten. Genau das lasst sich durch
den Begriff der Bildung vermeiden, insofern er in seiner
urspringlichen Bedeutung, d.h. in der Dialektik von
individueller Selbstbestimmung und Humanisierung von
Lebensbedingungen, kurzum: als Kategorie zur Gewinnung
von mehr Menschlichkeit (Emanzipation) begriffen wird.

In diesem Sinne muss eine Bildung im Erwachsenenalter
und Alter ,zentral als Selbstbestimmungs- und
Mitbestimmungsfahigkeit des Einzelnen und als
Solidaritatsfahigkeit verstanden werden” (Klafki 1985, 18);
und demzufolge soll sie ,‘'Schlisselprobleme’ unserer
Gegenwart und der vor uns liegenden Zukunft” (ebd., 20)
aufgreifen, um durch eine ,,emanzipierte’ Partizipation*

(Gieseke) am politischen, O0konomischen und
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sozio-kulturellen Geschehen mehr Menschlichkeit zu
beférdern.

Auch dieses zweite  Bestimmungsmoment einer
Allgemeinbildung gilt fur Alle. Es muss allerdings geklart
werden, welchen ,Schlisselfragen” im Hinblick auf unsere
Referenzgruppe besondere Bedeutung zukommt. Die
Allgemeinbildung wirde namlich zu kurz greifen, wenn sie
ausschlief3lich auf gesellschaftlich relevante
Schlusselprobleme fixiert ware. Ebenso wichtig sind
individuell bedeutsame Schlisselthemen, ,instrumentelle®
Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten sowie frei
wahlbare Bildungsangebote oder Interessenschwerpunkte,
die ,Zugdnge zu unterschiedlichen Madglichkeiten
menschlichen Selbst- und Weltverstandnisses und zu
kulturellen Aktivitaten* (ebd. 1985, 29f.) erlauben.

Damit kommen wir zu dem dritten zentralen
Bestimmungsmoment einer Allgemeinbildung, das schon in
den ,klassischen“ Bildungstheorien angelegt ist und die
wallseitige Entfaltung der Personlichkeit" als
Bildungsaufgabe betont. Gemeint ist der Bereich des
Asthetischen, der das breite Spektrum der Alltagsasthetik
(Kunst etc.) sowie Spiel, Tanz und Bewegung,
Medienarbeit, Theater- und Kulturprojekte bis hin zu
Formen der Geselligkeit umfasst. Asthetische Bildung hat
zur ErschlieBung von Lebenssinn anzustiften und lenkt den
Blick auf ihren Eigenwert, indem sie dem Menschen
Moglichkeiten einer zweckfreien Selbstverwirklichung wie
auch Chancen einer Forderung psychischer Gesundheit
(-Selbstheilung®) offeriert. Dabei bietet sie Raum fur basale

Aktivitdten, so dass insbesondere auch Personen, denen
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eine schwerste kognitive Beeintrachtigung oder eine
Demenz nachgesagt wird, erreicht werden kénnen. Freilich
darf die Arbeit im &sthetischen Bereich nicht zum blof3en
Selbstzweck gerinnen und absolut gesetzt werden.
Vielmehr kommt es darauf an, die asthetische Praxis in
einem  Gesamtkonzept einer Erwachsenen- und
Altenbildung  zu  verschranken und sowohl ihr
subjektzentriertes als auch politisches Potential zu nutzen.
Hierzu gibt es bemerkenswerte Projekte unter dem
Stichwort der Kulturarbeit, wo zum Beispiel die &sthetische
Praxis (durch Theaterauffihrungen, Kunstprasentationen,
Stral3en- und Kulturfestivals u. dgl.) als ein integrations- und
inklusionsbefdrderndes sowie als ein politisches Medium im
sozio-kulturellen Raum fungiert (vgl. Masefield 2006; Haug
2005).

Folgerungen flr die Praxis

Aus aul3eren Grinden kann ich an dieser Stelle nicht auf
die einzelnen Zielebenen, Ziel-Inhalt-Verknipfungen,
Arbeitsmittel oder Rahmenbedingungen einer Bildung im
Erwachsenenalter und Alter eingehen (vgl. dazu
Theunissen 2002; 2003), wohl aber mdchte ich
stichwortartig methodische Aspekte mit Blick auf unsere
Referenzgruppe aufgreifen.

Ublicherweise werden verschiedene Methoden oder
didaktisch-methodische Prinzipien unterschieden:

1. Phasen- oder phasenmafig angelegte Modelle

(z. B. das Konzept des ,handelnden Lernens” nach Galperin,

welches eine Motivierungs-, Orientierungs- und [sprachlich

begleiteten] Durchfiihrungsphase mit Subphasen der materiellen
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Handlung und/oder materialisierten Handlung [z.B. Erarbeitung
eines Modells oder einer Kopie] sowie eine Phase der
sprachlichen Darstellung der Handlung ohne Durchfiihrung und
Phase des gedanklichen Arbeitens ohne Verbalisierung umfasst;
ferner grobmaschige Modelle mit einer Orientierungs-, Aufbau-,
Stabilisierungs- und Differenzierungsphase; Projektarbeit oder
Jigsawing [Puzzleverfahren] mit Themenfindungs-, Planungs-,
Organisations- Durchfihrungs- und Evaluationsphasen)

2) eng umschriebene Verfahrensweisen oder Ansatze

(z. B. Soziale Kompetenztrainingsprogramme, Selbstsicherheits-
oder Problemlésetraining, Alphabetisierungsmethoden,
Strukturierungshilfen durch TEACCH, Validation,
Realitatsorientierungstraining)

3) Behaviorale (verhaltensorientierte) Lehr/Lernmethoden und
Prinzipien

(z. B. das so genannte fehlerfreie Lernen, das [Lern-]Prinzip der
.Kleinen Schritte”, Einsatz von Verstarkungstechniken und
-mitteln)

4) Sozialformen

(z. B. Gruppen-, Partner- oder Einzelarbeit, kooperatives Lernen,
SIVUS-Methode zur Férderung der sozialen und individuellen
Entwicklung durch gemeinschaftliches Handeln [etwas allein tun,
zu zweit, in der gesamten Gruppe usw.])

5) Aktionsformen

(z.  B. motivationsstiftende oder anregende  Fragen,
Demonstration, direktives Vorgehen, problemformulierende
Methode [problem posing], handelndes, exploratives oder
experimentelles Lernen durch Gewéhren- und Probierenlassen,
gemeinsames Beraten)

6) Spezifische didaktisch-methodische Prinzipien

( z. B. das Prinzip ,vom Leichten zum Schweren” oder das der

~.gemapigten Neuartigkeit” [Ginsburg & Opper], Prinzip des



Vormachens, des gemeinsamen Tuns und der schrittweisen
Zuriicknahme)

7) Urteilsformen

(Reflexion, Selbstevaluation).

Zwischen all diesen Formen bestehen Querverbindungen,
Uberlappungen und Verknlpfungsmdglichkeiten. Zudem
missen neben der Ziel-Inhalt-Verknipfung auch die
anthropogenen (individuellen) und sozialen
Voraussetzungen (Heterogenitat der Referenzgruppe,
Beziehungen, Herkunft, Lebensmilieu) sowie institutionelle
und organisatorische Rahmenbedingungen (Bildungsstatte,
Lernort, Raumfrage, Zeit) in ihrer interdependenten
Beziehung reflektiert werden, bevor eine Methodenauswahl
getroffen werden kann.

Wie breit die Palette an Moglichkeiten einer professionell
und institutionell organisierten Bildung sein kann, méchte

ich im Folgenden an drei Beispielen aufzeigen.

Zu den Mdoglichkeiten einer professionell und

institutionell organisierten Bildung

1. Bildungsprogramm fir die Foérderung von
Freizeitkompetenzen

Nicht selten wird zwischen den Bereichen der professionell
organisierten Erwachsenenbildung und Freizeit nur
unzureichend differenziert. Dies fuhrt leicht zu
Missverstandnissen. Denn im Rahmen der Bildung werden
Lern- und Handlungsziele in einem zeitlich begrenzten,
didaktisch-methodisch aufbereiteten Setting priorisiert,

wahrend Freizeit auf eine freie, selbstbestimmte
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Dispositionszeit  verweist, die der individuellen
Daseinsverwirklichung, insbesondere Bedurfnissen nach
Wohlbefinden, Erholung, Geselligkeit, kreativer Entfaltung,
Vergniugen oder Unterhaltung dient. Um eigene Zeit im
Sinne von Freizeit sinnerfillt und autonom gestalten zu
konnen, sind Kompetenzen erforderlich, die haufig bei
Menschen mit Lernschwierigkeiten oder frihkindlichem
Autismus  nur unzureichend ausgebildet wurden.
(Menschen mit Asperger-Syndrom imponieren hingegen
auch in ihrer Freizeit h&aufig mit inren Spezialinteressen). An
dieser Stelle haben Curricula einer formalen Bildung ihren
Platz, die eine gezielte Anbahnung, Stabilisierung und
Erweiterung von Freizeitkompetenzen vorsehen. Der
folgenden Ubersicht lassen sich wesentliche Schritte und
Bausteine eines solchen Bildungsprogramms entnehmen
(aus Theunissen 2009, 357ff.).

1. Schritt: Bildung einer Arbeitsgruppe
Personenkreis bestimmen, der an der Konzeptentwicklung und Planung

beteiligt werden soll;

2. Schritt: Bestimmung allgemeiner Lernziele
z. B. Erweiterung des Repertoires an Freizeitfertigkeiten
(Handlungskompetenz);

Entwicklung der Selbstbestimmungsfahigkeit (Selbstentscheidung);

3. Schritt: Entwicklung eines ,Personal Profile*
Erfassung von Fahigkeiten, Starken und Winschen des Betroffenen;
Erfassung von Informationen Uber  Aktivitatswinsche und

Lernstrategien;

4. Schritt: Beschreibung des Tages- und Wochenablaufs

Jene Zeit fokussieren, die der Person zur freien Verfligung steht;
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Aktivitaten erfassen, die der Person zur freien Wahl als Einzel- oder
auch Gruppenangebot offeriert werden;
Erfassen, was die Person in ihrer Freizeit tut, wo sie sich Gberwiegend

aufhalt, wie lange sie Aktivitaten durchfihrt;

5. Schritt: Vergleichende Analyse der realen Aktivitdten mit dem
.Personal Profile®

Z. B. Uberpriufen, inwieweit der Tages- oder Wochenplan mit dem
personlichen Interessenprofil ibereinstimmt (was wirde die Person am
liebsten tun und was tut sie stattdessen?);

Situationen erfassen, die entwicklungshemmend oder -férdernd sind;

6.  Schritt:  Entwurf eines  Unterstitzungsprogramms  zur

selbsthestimmten Freizeitgestaltung

7. Schritt: Programmdurchfiihrung

8. Schritt: Evaluation und Programmabsicherung

Mit diesem curricularen Angebot wird ein Ansatz verfolgt,
nach dem Freizeit auf Freiwilligkeit und Freiheit beruht.
Folglich handelt es sich hierbei nicht um ein
Freizeitangebot, sondern um ein Bildungsprogramm,
welches wegbereitend fir eine groRtmdgliche autonome
Freizeitgestaltung und Daseinsverwirklichung in
selbstbestimmter Freizeit sein soll.

Dazu zwei Beispiele:

Frau F. (frihkindlicher Autismus) lebt in einer Heimgruppe, hélt
sich in ihrer Freizeit die meiste Zeit gelangweilt im Tagesraum
der Gruppe auf, schaukelt und wippt oft vor sich hin, halt dabei
ein Kartenspiel in ihrer rechten Hand, das sie standig mischt. Im
Rahmen eines ,personlichen Profils" konnte herausgefunden

werden, dass sie es genieldt, im Rahmen von Spaziergangen
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ihrer Gruppe nachmittags das Cafe im angrenzenden
Klinikgelande zu besuchen. Daraufhin wurde sie beféhigt,
selbststdndig das Cafe aufzusuchen und mit Hilfe eines
Bildkartensystems eine Auswahl eines Getranks und Teilchens
oder Kuchenstiicks zu treffen.

Herr W. (geistig schwerbehindert, autistisch, nicht sprechend)
sald in seiner Freizeit zumeist im Wohnraum seiner Gruppe
gelangweilt herum und schaukelte mit seinem Oberkdrper nach
dem Rhythmus der Musik, die gerade im Hintergrund zu héren
war. Mit Hilfe des ,fehlerfreien Lernens" konnte ihm sowohl das
selbststandige Zubereiten eines Kakaos in seinem Privatbereich
als auch die eigenstandige Bedienung eines Kassettenrecorders

beigebracht werden.

2. Lehrgang ,Selbstbestimmt alter werden®

Das zweite Beispiel bezieht sich auf einen positiv
evaluierten, in den USA entwickelten Lehrgang, der zur
Vorbereitung auf altersbedingte Veranderungen und den
Ruhestand konzipiert wurde und explizit Selbstbestimmung
und Empowerment-Prozesse beférdern soll. Hierzu sind
bestimmte Trainingseinheiten (Lektionen) vorgesehen, die
in kleinen Gruppen (5 bis 7 Personen) 17 Wochen lang in
der Regel zwei-stiindig von einem Trainer und Co-Trainer,
ggf. unterstitzt durch personliche Assistenten, durchgefihrt
werden (vgl. v. Laake 2009). Die personlichen Unterstitzer
fungieren als Vertrauenspersonen und Brickenbauer
zwischen Kursangebot und konkretem Alltagsleben, so
dass eine subjektiv bedeutsame Implementierung des
Programms in der realen Lebenswelt erreicht werden kann.
Dieses Programm wurde von Haveman und Kollegen

(1999) ins Deutsche ubertragen und als Lehrgang unter
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dem Titel ,Selbstbestimmt alter werden® in finfmonatiger
Laufzeit mit Erfolg erprobt (Haveman et al. 2000).
Teilgenommen hatten 96 Personen mit Lernschwierigkeiten
im Alter zwischen 42 und 86 Jahren. Ein wesentliches Ziel
des Lehrganges ist es, nicht nur &ltere Menschen mit
kognitiven Beeintrachtigungen zu mehr Autonomie und
Handlungskompetenz sowie Zu
eigenstandig-verantwortlichen Entscheidungen im Hinblick
auf ein Leben im Ruhestand zu befahigen, sondern auch
ihre  Bezugspersonen (Mitarbeiter, Angehdrige) zu
bewegen, ein selbstbestimmtes Leben behinderter
Menschen im Alter zu unterstitzen. Neben drei
Exkursionen enthalt der Lehrgang in Anlehnung an das

US-amerikanische Curriculum 16 Kurseinheiten:

.Lektion 1 soll den Teilnehmerinnen und Teilnehmern helfen, sich selbst
mittels einer visualisierten ,Lebenslauflinie’ altersgemal in den
Alterungsprozess einzuordnen.

Lektion 2 zielt darauf ab, den Teilnehmerinnen und Teilnehmern ihre
Entscheidungsspielraume im Alltag aufzuzeigen und entsprechende
Entscheidungen mithilfe einer Wabhltafel’ bewusst einzutiben.

Lektion 3 erkléart Rechte und Pflichten im sozialen Kontext der einzelnen
Teilnehmerinnen und Teilnehmer.

Lektion 4 fuhrt in den Themenbereich ,Gesundheit und Wohlbefinden im
Alter’ ein. Den Teilnehmerinnen und Teilnehmern soll ein
nachvollziehbares Bild vom Altern und den damit einhergehenden
korperlichen Verdnderungen vermittelt werden.

Lektion 5 knlpft daran an und versucht, die Madglichkeiten zur
altersgemal3en sportlichen Betéatigung aufzuzeigen.

Lektion 6 setzt sich mit gesunder Erndhrung auseinander.

Lektion 7 und 8 geben Hilfen zur individuellen Freizeitgestaltung.
Lektion 9 und 10 befassen sich mit dem Ubergang vom Arbeitsleben in

den Ruhestand. Im Alter veranderte Arbeitszeiten und —anforderungen
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werden vor dem Hintergrund der jeweiligen Arbeitssituation der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer erortert.

Lektion 11 beschaftigt sich mit dem Thema ,Freundschaften und soziale
Netzwerke’ und gibt den Teilnehmerinnen und Teilnehmern
Hilfestellung, Menschen mit gleichen Interessen kennen zu lernen,
Freundschaften zu pflegen, eigene Bedirfnisse zu &uf3ern und sich der
auf Gegenseitigkeit basierenden Struktur von Freundschaft bewusst zu
werden.

Lektion 12 bereitet die Teilnehmerinnen und Teilnehmer auf den
Besuch eines Seniorenzentrums vor. Konversationstechniken sollen
eingelibt und die Fahigkeit zur Selbstbehauptung bestarkt werden.
Lektion 13 bietet die Méglichkeit, unterschiedliche Wohnformen kennen
zu lernen und ihre Méglichkeiten fur sich selbst einzuschéatzen.

Lektion 14 setzt mit ganz konkreten Veranderungswiinschen der
Teilnehmerinnen und  Teilnehmer im  Hinblick auf ihre
Lebensbedingungen auseinander.

Lektion 15 und 16 vermitteln das Erstellen von individuellen
Handlungsplanen und die Option, diese in der Organisation der
Betreuung einflieRen zu lassen.

Dazu soll das Verstandnis der Teilnehmerinnen und Teilnehmer Gber
ihre Einflussmoglichkeiten gestéarkt, inre Fahigkeiten zum Aufstellen von
Zielen erhéht und ihr Selbstbewusstsein im Hinblick auf die
Durchsetzung berechtigter Interessen gestarkt werden* (Haveman &
Stoppler 2004, 129).

Grundsatzlich ist das Programm so angelegt, dass
Wahimoglichkeiten fir jede teilnehmende Person von
Lektion zu Lektion ausgebaut werden. Hierzu werden
Wahlkarten, Gedachtnis-Briefumschlage und Arbeitsbiicher
genutzt, um Hausaufgaben und Wahlmdglichkeiten
festzuhalten (ausfuhrlich dazu v. Laake 2009). Des Weitern
werden im Rahmen des Lehrgangs  soziale
Kommunikationen (Gruppengefinhl, gemeinsame
Absprachen etc.) gefordert und zum Gelingen des Ganzen

ist es unabdingbar, dass das Programm in den
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personlichen Zukunfts- oder Lebensstilplan der einzelnen
Teilnehmer/innen Eingang findet.

3. Selbstverwirklichung und Kommunikation durch
Kunst

Das dritte Beispiel bezieht sich auf die asthetische Bildung
im Rahmen des Konzepts der Allgemeinbildung. Hierzu
maochte ich zwei autistische Kinstler vorstellen.

Susan Brown ist 1957 geboren. Erst im jungen
Erwachsenenalter wurde bei ihr eine autistische Stérung im
Sinne des Asperger-Syndroms diagnostiziert. Susan Brown
hat eine allgemeine Schule besucht, war jedoch wahrend
ihrer Kindheit und Jugend auf spezielle Unterstltzung
angewiesen. Momentan arbeitet sie zeitweise im
Montagebereich einer Fabrik. Seit 2002 besucht sie
regelmaflig einmal wochentlich das Pure Vision Arts Atelier
fur vier Stunden.

Susan Brown zeichnet sich durch ein erstaunliches
Gedachtnis aus, indem sie sich Bilder, Ereignisse,
Erlebnisse, reale Erfahrungen aus dem alltaglichen Leben
einpragt und diese zum Teil erst nach Monaten bildnerisch
aufgreift. Das gilt zum Beispiel fur das Bild ,Mixed Grid*
(dazu das Bildbeispiel in Theunissen 2010a), welches eine
Fulle ihrer Lieblingsthemen (z. B. Portraits ihrer Mutter,
Kleider oder Blusen ihrer Mutter, Autos, Leuchttlirme,
Strandszenen, Urlaubsausfliige, Landschaften) enthalt.
Interessant ist, dass die Rasterkomposition von zwei Seiten
aus bearbeitet wurde. Hierzu hatte Susan Brown das Bild
nicht etwa gedreht, sondern einen veradnderten Eckplatz

eingenommen, so dass sie von einer zweiten Grundlinie
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aus arbeiten konnte. Wenngleich die Bildmotive und
Figurationen flachig, zum Teil aus der Vogelperspektive
angelegt sind und vereinzelt ,umgeklappt* wurden, wie es
fur die Bildnerei von Kindern im Grundschulalter typisch ist,
geht Susan Browns Bildwerk uber eine bloRe (nette)
Kinderzeichnung weit hinaus, indem eine einmalige, ja
aulBergewohnliche Bildanlage prasentiert wird, deren
Motivvielfalt und Darstellungsweise uns immer wieder
fesselt, zu neuen Entdeckungen und Uberraschungen fiihrt
und fasziniert.

Wie Susan Brown ist auch Barry Kahn ein self-taught-artist
mit Asperger-Syndrom. Barry Kahn ist 1979 geboren und
besucht seit 2005 das Pure Vision Arts Studio einmal
wochentlich fur zwei Stunden.

Seine Bilder (dazu die Bildbeispiele in Theunissen 2010a),
die zumeist mit Marker gemalt wurden, sind einzigartig und
zeigen geometrische (Hintergrunds-)Muster mit
schwebenden, deformiert-fragmentierten,
menschenahnlichen Figuren und entstellten Gesichtern, die
emotional hoch aufgeladen sind. Kahns
surrealistisch-manieristischen Zeichnungen sind
geheimnisvoll und werden durch seine aktuellen Trdume
oder Albtraume inspiriert. Im Unterschied zu Susan Brown
geht es ihm nicht um eine Wiedergabe der AuRenwelt im
Sinne einer Empirisierungstendenz (Navratil 1965, 72),
sondern um die Darstellung von Trdumen, die dem
magischen Denken und Psychischem naher steht als dem
rationalen Denken. Mit seinen Traumbildern versucht er aus
seiner Isolation (autistischen Welt) herauszutreten und uns

subjektiv bedeutsames seelisches Material mitzuteilen. Er
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selbst aul3ert sich dazu: ,Meine Bilder sind wie Traume, in
denen manchmal etwas auftaucht, das keinen Sinn macht.
Ich habe Traume Uber Furcht erregende Clowns, die mich
um ein brennendes und rauchendes Gebaude herum jagen,
und meine Kunst ist Uber derlei Dinge* (Pure Vision Arts
Paper 2008).

Bei der Bildnerei von Susan Brown und Barry Kahn handelt
es sich um Formen einer selbstbildenden &sthetischen
Kulturbetatigung in einem professionell organisierten,
institutionalisierten Rahmen, in die informelle Einflisse
Eingang gefunden haben und individuelle Starken voll zur
Geltung kommen (dazu ausfihrlich auch Theunissen &
Schubert 2010). Von hier aus méchte ich nunmehr eine
Bricke zu den Moglichkeiten und Tendenzen einer
informellen, selbstorganisierten Bildung schlagen, die in
den letzten Jahren nicht nur in der Allgemeinbevélkerung,
sondern ebenso bei Menschen mit Behinderungen immer

mehr Zuspruch findet.

Zu den Mdoglichkeiten einer selbstorganisierten

Bildung

Unzweifelhaft handelt es sich um ein
Empowerment-Zeugnis engagierter Blrgerinnen und
Blrger, wenn sich beispielsweise  Gruppen von
Erwachsenen mit Lernschwierigkeiten unter dem
Organisationsnamen People First zusammenschliel3en,
sich selbst Wissen erarbeiten und Handlungskompetenzen
aneignen, um als ,Experten in eigener Sache" aktiv werden

und politisch Einfluss nehmen zu koénnen. Solche
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Aktivitaten einer selbstorganisierten Bildung gibt es in
jungster Zeit auch im Kreis der autistischen Menschen. Zu
nennen waren hier vor allem die Vereine ,Aspies* und
JAuties® oder auch ,Naugty Auties” sowie andere
Selbsthilfegruppen von Menschen im  autistischen
Spektrum, vor allem mit Asperger-Syndrom, die sich selbst
organisiert haben, sich selbst im Sinne des kollektiven
Empowerments vertreten und eine Lobbyarbeit fir und
durch autistische Menschen betreiben (vgl. Theunissen
2010b; 2010c). Dabei spielt der Leitgedanke eine wichtige
Rolle, dass die Vertretung von Autisten zur Durchsetzung
und Sicherung ihrer sozialen und politischen Rechte in
erster Linie Aufgabe der Betroffenen selbst sein sollte (vgl.
www.aspies.de/ueberuns_aktivitaeten.php).
Bemerkenswert ist das Engagement dieser
Selbsthilfeinitiativen, die sich im Sinne einer gemeinsamen
Selbstbildung mit Fragen des Autismus befassen und sich
zu Recht gegen eine ausschlie3lich pathologisierende
Sichtweise wenden und der weit verbreiteten
Defizitorientierung  eine  Starken-Perspektive  quasi
kontrapunktisch gegeniberstellen, wie sie unter anderem
auch von T. Attwood und C. Gray (1999) mit einem
Starken-Katalog oder auch von O. Sacks (1995; 2000) mit
imponierenden Beobachtungen und Geschichten Uber
autistische Menschen gestutzt wird.

Dariber hinaus gibt es ein breites Spektrum an
Bildungsangeboten, Informationsbdrsen und Aktivitaten:

. Webseiten mit  Internetforen oder Chatraumen als

Kommunikations- und Begegnungsstellen
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(Das Forum des Vereins ,Aspies” verzeichnet bereits 400 registrierte
Mitglieder und gehort zu den grofdten Foren fir Autisten.)

*  Webseiten mit Adressenlisten

(z. B. von Selbsthilfegruppen, Beratungsstellen, Autismus-Zentren,
Wohneinrichtungen oder Wohnprojekten)

. Newsletter

(mit Informationen Uber aktuelle Aktivitaten oder speziellen Themen)
*  Vereinsbibliothek

(mit Zeitschriften oder Bichern tber Autismus)

. Sommercamp

(als selbstorganisierte Freizeitveranstaltung)

. Projektgruppen

(zu unterschiedlichsten Themen wie beispielsweise
Offentlichkeitsarbeit, Fundraising, Sozialberatung, Krisendienst,

Barrierefreiheit, Lernen und Erwachsenenbildung).

Schlussbemerkung: Arbeit mit der Bezugswelt

Wenngleich die selbstorganisierte Bildungsarbeit eine
verheildungsvolle Angelegenheit ist, die es zu unterstitzen
gilt, muss zugleich darauf geachtet werden, dass durch eine
Bildung im Erwachsenenalter und Alter alle autistischen
Personen erreicht werden kénnen, also auch jene, die nicht
als ,empowered persons” fur sich selber sprechen und
imponieren kénnen. Folgerichtig kann eine
selbstorganisierte  Bildung die professionelle und
institutionalisierte nicht ersetzen, wohl aber bereichern.

Da die meisten Erwachsenen und &lteren Menschen mit
Autismus in professionell gefuihrten Institutionen leben und
sich im Unterschied zu nichtbehinderten Menschen in
einem ,Mehr an Abhangigkeit* (Hahn) befinden, kommt den
Lebenswelten sowie der Rolle der Bezugspersonen eine
herausragende Bedeutung zu. Auch darauf hat sich die
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Bildungsarbeit einzustellen. Dies bedeutet, dass nicht nur
Angebote fur die Referenzgruppe, sondern ebenso flr
Mitarbeiter/innen oder Eltern beachtet werden missen. Ein
zentrales Thema der Arbeit mit Eltern, die ihre autistischen
Sohne und Tochter noch zu Hause pflegen und begleiten,
ist zum Beispiel die ,Ablésung von der Herkunftsfamilie®.
Bei professionellen Helfern sind Fortbildungen Uber
Autismus und Selbstvertretungsinitiativen, tber Methoden
wie Unterstutzte Kommunikation oder TEACCH, uber
Verhaltensauffalligkeiten wie auch Uber Altenarbeit
angesagt. Was dieses Thema betrifft, so sollte es hier nicht
nur um eine medizinisch-gerontologische
Wissensvermittlung, um die Aneignung von
Pflegetechniken oder um pragmatische Alltagshilfen gehen,
sondern gleichfalls um Einstellungen alten Menschen
gegenuber sowie um alterspsychologische, sozio-kulturelle
und gesellschaftspolitische Fragen (Rechte-Perspektive;
Verfugbarkeit von Diensten). Denn Bildung im spaten
Erwachsenenalter und Alter kann am ehesten fruchtbar
sein, wenn sie in Kooperation mit Lebenswelten und
Bezugspersonen erfolgt, die bereit sein missen,
Selbstbestimmung zuzulassen und auch sich selbst zu
verandern. Ein in einer Bildungseinrichtung organisierter
Kochkurs bringt zum Beispiel wenig, wenn die Person in
ihrer alltdglichen Lebenswelt einer Pflege- oder

Altengruppe keine Moglichkeit hat, selbst zu kochen.
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