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Wie ist der Arbeitsmarkt gegliedert?

« allgemeiner Arbeitsmarkt

 teilgeschiutzte (in Integrationsfirmen/-abteilungen/
Aul3enarbeitsplatze der WibM/Unterstlitzte Beschéiftgy und

e geschitzte Arbeitsplatze in Werkstatten flr behirede
Menschen (WfbM)

Berufsausbildung fur Menschen mit Autismus

Wahl der Berufsausbildung ist abhé&ngig von Nemungenund
Fahigkeiten eines Menschen mit Autismus

» duale Ausbildung in einem Betrieb auf dem erstelpef{smarkt

» berufsvorbereitende Bildungsmaflinahmen, zum Beispiel
einem Berufsbildungswerk

« Ausbildung in einem Berufsbildungswerk

 Ausbildung im Berufsbildungsbereich einer WfbM




Berufsbildungswerke

Berufsbildungswerke (BBW)sind Uberregionale Einrichtungen, die
jungen Menschen mit

- Sinnesbehinderungen

- Kérperbehinderungen

- Psychische Behinderungen

- Mehrfachbehinderungen

-oder Lernbehinderungen

(vgl. 8 19 SGB IlI)

eineberufliche Erstausbildung ermdglichen.

Ziel der Berufshildungswerke

« Mallnahmen zur Berufsvorbereitung
» Berufsausbildungen in anerkannten Ausbildungsbarufel
nach Ausbildungsregelungen fiir Menschen mit Behiunagen

Das ,Pilotprojekt des BBW Abensberd dient speziell der beruf-
lichen FOrderung und Eingliederung von MenschenAutismus. Es
gibt Partnereinrichtungen in Greifswaldortmund Stidhesseand
weitere kooperierende BBWSs.

Studium

* Finanzierung des Lebensunterhalts
- Studierende mit Autismus kdnnen Ausbildungsférdgru
nach dem Bundesausbildungsforderungsgesetz (BA¢6G)
halten.

« Autismus bzw. behinderungsspezifischer Mehrbedarin im
Rahmen der Eingliederungshilfe als Hilfe zur Audbiig gelei-
stet werden, 8 54 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB XII, £Bhrtkosten,
Kosten flr einen Studienhelfdfosten flr autismusspezifische
Hilfsmittel




Berufstatigkeit

a) Allgemeiner Arbeitsmarkt

Voraussetzung Erwerbsfahigkener unter den tblichen Beding-
ungen des allgemeinen Arbeitsmarkt@adestens drei Stunden
taglich erwerbstatig sein kann (8 8 SGB |I)

Grundsatzliche Beschaftigungspfliatdr Arbeitgeber fir behinderte
Arbeitnehmer, ansonsten erfolgt eine Ausgleichshbgas8 71 ff SGB
IX.

Bei Vorliegen einer Schwerbehinderung

- Sonderkindigungsschutmach den 88 85 ff SGB IX
(Zustimmung des Integrationsamtes erforderlich).

Schwerbehinderungvenn der GdB wenigstens 50 betragt

Gleichstellungmit wenigstens 30 Prozent: wenn infolge der
Behinderung kein geeigneter Arbeitsplatz erlangtder oder
behalten werden kann.

Fur autistische Syndroneetragt der Rahmen des GdB bei leichten
Formen (z. B. Asperger Autismus) 50 bis 80 Prozsmrst ist ein
GdB von 100 gegeben (geméafl Anhaltspunkte fir diticire
Gutachtertatigkeit).




b) Integrationsamter, Integrationsfachdienste, Irdeationsprojekte

Das_Integrationsamst zustandig u.a. fur Hilfen zur Teilnahme an
MalRnahmen zur Erhaltung und Erweiterung berufli¢temntnisse
und Fertigkeiten.

Integrationsfachdiens&nd ambulante Dienstleister im Auftrag der
Arbeitsagentur mit dem Ziel einer ErschlieRung Yoheitsplatzen
fir behinderte Menschen auf3erhalb einer Werkgiatiéhinderte
Menschen (WfbM).

Zielgruppe von Integrationsprojektemd diejenigen behinderten
Menschen, die der Belastung am allgemeinen Arbaitksiauf der
einen Seite nicht gewachsen waren, auf der an@&aia aber
aufgrund ihrer Qualifikation in einer WfbM dauerhahterfordert
waren.

c) Unterstlitzte Beschaftigung

Das Konzept (vgl. www.bag-ub.de)

Unterstltzte Beschéftigung ...

 |st einintegratives Konzeptzur Teilhabe am Arbeitsleben.

o zielt auf dauerhafte und bezahlte Arbeit in Betrbdes
allgemeinen  Arbeitsmarktes, auch dann, wenn ein
sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltmght erreicht
werden kann.

« orientiert sich an den individuellen Fahigkeitenweo den
konkreten Anforderungen von Arbeitsplatzen.

o greift auf, dass fur eine langfristige Integratiodie
Lebensbereiche ArbeitWohnenund Freizeitganzheitlich zu
berlicksichtigen sind.




Unterstlitzte Beschaftigung hat zum Ziel, Wahimdwaten und
Selbstbestimmungon Menschen mit Behinderungen zu sichern und
ihnen damit eine inklusive Teilnabe an der Gesedfic zu
ermoglichen.

Das Konzept Unterstitzte Beschaftigung basiert aufopaweit
vereinbarten Standards und setzt die Ziele der UN-
Behindertenrechtskonventiater Vereinten Nationen um.

Die Gesetzesgrundlage

Einflihrung des 8§ 38 a SGB IX mit Wirkung ab dem 0101.2009

Ziel:

* behinderten Menschen nbesonderem Unterstlitzungsbedarf
eine _angemessene, geeignete und sozialversicheflicifisge
Beschéaftigungu ermoéglichen und zu erhalten

« umfasst eine individuelle betriebliche Qualifizirguund bei
Bedarf Berufsbegleitung

Leistungen werden flnis zu zwei Jahreerbracht, soweit sie wegen
Art oder Schwere der Behinderung erforderlich siigk kbnnen bis
zu einer Dauer von weiteremwOlf Monaten verlangertwerden.

Zielgruppe fur Unterstltzte Beschéaftigung sind esindere

Schulabgangemit Behinderungen, die einerseits durch eine direk
anschlieBende _ Berufsausbildung Uberfordesdren, die aber
andererseits nicht werkstattbedirfsigd.

Daneben sollen die erreicht werden, die erst spaiier Laufe ihres
(Erwerbs-) Lebens - eine Behinderung erfahren

Die Zielgruppe ist vom Gesetz jedogicht naher definiert !



d) Werkstatt fir behinderte Menschen (WfbM)

Die WfbM hat gemal} § 136 Abs.1 und Abs. 2 SGB IXjdrigen be-
hinderten Menschen, die aufgrund einer geistigeeljschen und/oder
korperlichen Behinderung

* nicht,

e noch nicht

oder

* noch nicht wieder

auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt tatig sein konnen,

« eine angemessererufliche Bildung und eineBeschaftigung
zu einem ihrer Leistung angemessenen Arbeitsendgsitdem
Arbeitsergebnis anzubieten und

« zu ermdglichen, ihre Leistungs- und Erwerbsfahigkeu
erhalten, zu entwickeln, zu erhéhen oder wiedenzugeen und
dabei ihre Personlichkeit weiterzuentwickeln.

Die Werkstatt steht allen behinderten Menschaabhangig von Art
und Schwere der Behinderung offéforaussetzung ist, dass spates-
tens nach der Teilnahme an MalRnahmen im Berufsigkslhereich

» wenigstens eirMindestmald wirtschaftlich verwertbarer Ar-
beitsleistungerbracht wird und

» keine erhebliche Selbst- oder Fremdgefahrdungu erwarten
ist

Der Mensch mit Autismus hat einédmspruch auf Aufnahme in die
Werkstatt seines raumlichen Einzugsbereichs, safermpersonlichen
Voraussetzungen vorliegen. Die Werkstatt hat Aafahmepflicht.




Forderbereich nach 8 136 Abs. 3 SGB IX

MalRnahme zur Teilhabe am Leben in der Gemeinsahdft
Vorbereitung auf Mal3hahmen der Teilhabe am Arlabtsh

« vorrangig in rAumlichem und organisatorischem Zusamhang
mit einer WfbM

» es besteht keine eigene Kranken- oder
Rentenversicherungspflicht
(es bleibt zum Beispiel eine Familienversicherubgridie
Eltern bestehen)

Personalschlissel und Voraussetzungen fur einBetréuung

Nach § 9 Abs. 3 Werkstattenverordnusall das Zahlenverhéltnis von
Fachkraften zu behinderten Menschen

» 1.6 im Berufsbildungsbereich

e und 1:12 im Arbeitsbereich
betragen.

Forderbereich nach § 136 Abs. 3 SGB IX
- mit den Kostentragern ist in der Regel ein Pensohéissel von
1:3 vereinbart

Haufig ist dies fur Beschaftigte mit Autismoght ausreichend

In vielen Fallen besteht eine gunstige Program@ngehend, dass der
Mensch mit Autismus nach Aufnahme in das Eingandakieen der
Werkstatt (gegebenenfalls nach vorherigem Besucherei
Fordergruppe) spater in den Arbeitsbereich eingdglt werden
kann, wenn er zumindest voriilbergehend €lng Betreuung in
Anspruch nimmt.

8 9 der Werkstattenverordnung
- lediglich ein Richtwert, der im Einzelfall bis hiau einer
Einzelbetreuung (!) unterschritten werden kann.




Jeder behinderte Mensch hat nach dem SGB IX Anbpraagf
Teilhnabe am Arbeitsleben. Wenn dies in einer WflolMr durch eine
zusatzliche Einzelbetreuung sichergestellt werden an, dann
besteht auchierauf ein Anspruch.

In diesem Zusammenhang ist eine fundierte fachliBbgutachtung
unerlasslich, die die Fahigkeiten und Entwicklunggftithkeiten
jedes einzelnen Menschen mit Autismus im Werkstagtich exakt
beschreibt.

Der Anspruch auf eine zusatzliche Einzelbetreuuagnkauf jeden
Fall auf die Vorschriften der Eingliederungshilfach 88 53, 54 SGB
Xl gestutzt werden, wenn ein Integrationsdefizit hic@dnders
behoben werden kann.

Inkrafttreten der UN-Konvention uber die Rechte vonMenschen
mit Behinderungen (BRK) am 26.03.2009

Bestehende Gesetze zum Recht der behinderten Mamsth
Deutschland:

DasSGB IX enthalt allgemeine Regelungen fur die Rehabiditati
und Teilhabe behinderter Menschen.

DasBehindertengleichstellungsgesetz (BGA3)einhaltet eine
Gleichstellung im 6ffentlichen Bereich/ im dffestien Recht
(,Barrierefreiheit®).

DasAllgemeine Gleichbehandlungsgesetzgelt unter anderem die
Gleichstellung behinderter Menschen im Bereich4le#rechts.



SGB IX enthalt bereits wesentliche Elemente der BRK

Anspruch undWirklichkeit fallen aber noch weit auseinander. Die

gilt umso mehr als die BRK mit den Begriffen demklusion“ und der
,2uneingeschrankten Teilhabe“ Uber die Begriffe ieutdchen Recht
hinaus gent.

Art. 4 Abs. 2 BRK progressiver Umsetzungsvorbehalt

Ausschopfung aller verfugbaren Mittel zur Verwidtlung, unbesche
det diejenigen Verpflichtungen, die nach dem Vdailkent sofort an-

wendbar sind

Arbeit und Beschaftigung (Artikel 27 BRK)

Die BRK fordert in Artikel 27 flr behinderte Mensahdie
Verwirklichung eines inklusiven Arbeitsmarktes.

Welche Bedingungen muss ein Arbeitsmarkt erflltEss er inklusiv
ist? Diese Frage richtet sich an alle Beteiligted insbesondere die
Arbeitgeber.

« frihzeitige Einbeziehung der behinderten Menschen

« qualifizierte Beratung und Vermittlung

 aktive Arbeitsmarktpolitik

* Integrationsfachdienste und Integrationsprojektiesobesser
gefordert werden, damit sie mehr behinderte Mensahérbeit
vermitteln beziehungsweise beschaftigen kbnnen.

» Problem der Trennung erster/zweiter Arbeitsmar&tZdit kein
dauerhafter Minderleistungsausgldich

-> Reform der Eingliederungshilfe !



